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TRASLADO DE RESOLUCION

Por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, nombrado mediante Resolucién de Alcaldia niimero 2063-23 de fecha 20-
06-2023, de este Excelentisimo Ayuntamiento, se ha dispuesto con esta fecha, la siguiente;

RESOLUCION DE LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: LISTADO DE ADMITIDOS Y PUNTUACION DEFINITIVA DE CANDIDATOS_AS DEL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZA DE UN/A ORIENTADOR/A PARA LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO, PARA PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION, A IMPARTIR EN
MARCHENA (SEVILLA)

EXPOSICION

Como continuacion con el proceso de seleccion mediante solicitud de candidatos/as al Servicio Andaluz de Empleo para la contratacion de
UNA plaza de personal laboral temporal mediante concurso y entrevista como ORIENTADOR/A PROFESIONAL PARA LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION que se van a impartir por parte de este Ayuntamiento.

Vista la convocatoria efectuada por Resolucion de 7 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacion en la Comunidad Autéonoma de Andalucia aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

Vista la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Sevilla en la Convocatoria de Subvenciones en
Régimen de Concurrencia Competitiva en el Programa de Empleo y Formacién. En su Anexo II BIS RELACION DE ENTIDADES
BENEFICIARIAS DEFINITIVAS Y SU DESGLOSE EN MODULOS ECONOMICOS DEL PRESUPUESTO (Programa de Empleo y
Formacion 2022 (PEF), Resolucion de 7 de julio de 2022), aparece el Ayuntamiento de Marchena como entidad beneficiaria de dos acciones
formativas con niimeros de expedientes 41/2022/PE/0062 y 41/2022/PE/0064.

Vista la Resolucion con N°: 201/2024 de fecha 11/01/2024 dictada por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos, nombrado mediante
Resolucion de Alcaldia nimero 2063-23 de fecha 20-06-2023, de este Excelentisimo Ayuntamiento, disponiendo:

“ASUNTO: RESOLUCION SOBRE APROBACION DE BASES PARA LA SELECCION DE UN ORIENTADOR/A PARA LA INSERCION LABORAL Y
AL EMPLEO PARA PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION A IMPARTIR EN MARCHENA (SEVILLA).”

Vista el Acta de fecha 19-01-2024 del Organo de Seleccién (que obra en el expte.) de un/a Orientador/a para la insercion laboral y al empleo,
para programa de Empleo y Formacion, a impartir en Marchena (Sevilla) de la que de su contenido se extrae...

Constituido validamente el Organo de Seleccion, se procede a la realizacion de las siguientes actuaciones:

PRIMERA.- Comprobacion del listado de candidatos/as remitidos por la Oficina del SAE cuyo perfil profesional se ajusta al puesto ofertado, resultando
ser los siguientes:

- GARCIA IZQUIERDO, NATALIA.
- CARRASCO SERVIAN, MARIA JESUS.
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- LOPEZ DONOSO, MICAELA.
- CORDON GALLARDO, ISABEL MARIA.
- RODRIGUEZ APARICIO, LOLA.

SEGUNDA.- Llamamiento unico a los/as aspirantes para la realizacion de la segunda fase del proceso de seleccion consistente en la realizacion de una
entrevista personal a los/as aspirantes, que versara sobre cuestiones relacionadas con los méritos alegados en el curriculum y cuya puntuacion maxima serda
de 30 puntos.

TERCERA.- Baremacion de la fase de concurso ( formacion y experiencia laboral), de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado octavo 1.4
y 1.B de las Bases y cuya puntuacion maxima sera de 25 puntos en el apartado de formacion y de 45 puntos en el de experiencia, hasta un maximo de 70
puntos.

CUARTA. - Calificacion de las fases de concurso y entrevista con el siguiente resultado:

APELLIDOS/NOMBRE CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
CONCURSO ENTREVISTA DEFINITIVA
GARCIA IZQUIERDO, NATALIA 55 30 85
CARRASCO SERVIAN, MARIA JESUS. 30,6 25 55,6
LOPEZ DONOSO, MICAELA. 13,7 25 38,7
CORDON GALLARDO, ISABEL MARIA 37,5 15 52,5
RODRIGUEZ APARICIO, LOLA. 10,5 20 30,5

QUINTA.- De acuerdo con lo establecido en el apartado décimo de las Bases, el Organo de Seleccion eleva a la Sra. Alcaldesa propuesta de
contratacion de doiia NATALIA GARCIA IZQUIERDO, previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, se eleva la propuesta de contratacién de la candidata seleccionada al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento para su remision a la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo, Area de Formacion Profesional para el Empleo, a los efectos de validacion por dicho organismo de
la candidata propuesta.

SEXTA. - De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del apartado décimo de las bases, se elabora una relacion complementaria (bolsa de
trabajo) con los/las aspirantes aprobados/as no seleccionados/as, que servird para cubrir los supuestos de cese, baja, renuncia o sustitucion, que resulta ser:

- CARRASCO SERVIAN, MARIA JESUS.

- CORDON GALLARDO, ISABEL MARIA.
- LOPEZ DONOSO, MICAELA.

- RODRIGUEZ APARICIO, LOLA.

Visto lo anteriormente expuesto RESUELVO:

PRIMERO. Publicar el listado de puntuacion de candidatos_as resultante y que por la Unidad de Recursos Humanos se proceda a la
incoacion del oportuno expediente para continuar con el proceso de contratacién para cubrir la plaza de un/a Orientdor/a para la insercion
laboral y al empleo, para Programa de Empleo y Formacion, a impartir en Marchena (Sevilla), segln estricto orden de prelacion de lista que
se detalla:

APELLIDOS/NOMBRE CALIFICACION CALIFICACION CALIFICACION
CONCURSO ENTREVISTA DEFINITIVA
GARCIA [ZQUIERDO, NATALIA 55 30 85
CARRASCO SERVIAN, MARIA JESUS. 30,6 25 55,6
LOPEZ DONOSO, MICAELA. 137 25 387
CORDON GALLARDO, ISABEL MARIA 375 15 525
RODRIGUEZ APARICIO, LOLA. 10,5 20 305

SEGUNDO. Dar traslado de la presente resolucién a la Presidenta del Comité de Empresa, con indicacion de los recursos legales
procedentes, asi como a la Intervencion Mpal., Tablon de Edictos y Pagina Web Mpal, a los efectos oportunos.
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Lo que traslado a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos

La Secretaria General

Fdo. Maria del Carmen Simén Nicolas
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